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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI MEVZUATI VE UYUM
KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILECEK HUSUSLAR

20.11.2017
Av. Tuba (Ozyildirim) Zara, Av. Duygu Beyazo

Kigisel verilerin ancak ilgili kisinin agik rizasiyla, bir hukuki sebebe dayanarak ve belirli bir
amag¢ kapsaminda toplanmasi ve islenmesi, yalnizca toplandigi amag igin kullaniimasi ve
Uglinct kisilere ve yurtdisina aktarilmasina iliskin esaslar ile rizanin aranmayacagi istisnai
haller, verileri toplayan veri sorumlusunun yikumlulikleri, verisi toplanan kisilerin haklari,
dizenleyici kurum, gorev ve vyetkileri, Veri Sorumlular Sicili (“Sicil”) ve Kanun’a aykiri
eylemlerin yaptirrmlarini dizenleyen Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
07.04.2016 tarih, 29677 Sayilh Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Kanun, Kanun kapsaminda yayinlanmasi ongérilen yénetmelikler' ile Kanun’a uyum
surecinde gergeklestirilmesi gereken hususlar 6zetle agsagidaki baghklar altinda ele alinmigtir;
I.  Kisisel Veriler Tanimi
Il.  Kisisel Verilerin islenmesi ve Aktarilmasi
lll.  Veri Sorumlusunun Yukamlalukleri
IV.  Trkiye’'de Yerlesik Olmayan Veri Sorumlusu
V.  Verisi Toplanan Kisinin Haklar
VI.  Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kurulu ve Veri Sorumlulari Sicili
VIl.  Suglar ve Kabahatler
VIIl.  ikincil Mevzuat

IX.  Kanun’a Uyumlu Olmak icin Neler Yapilmali?

l. Kisisel Veriler Tanimi:

Kanun kapsaminda kisisel veriler “kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
turlu bilgi” olarak, 6zel nitelikli kisisel veriler ise, “kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saghigi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri” olarak tanimlanmistir.

! “Kisisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”, “Kisisel Verileri Koruma

s

Kurulu Galisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik” ve “Veri Sorumlulari Sicili Yénetmeligi Taslagl
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Kisisel Verilerin islenmesi ve Aktarilmasi:

o Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi ile ve asagidaki ilkelere

uyulmasi kaydiyla islenebilir;

v Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma.

v’ Dogru ve gerektiginde giincel olma.

v" Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme.

v islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma.

v llgili mevzuatta 6ngériillen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerin aktarilabilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi gereklidir.
Kisisel veriler asagidaki hallerde agik riza aranmaksizin islenebilir ve/veya aktarilabilir;
v Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi.

v' Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlnliglnin korunmasi icin zorunlu olmasi.

<\

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yakimltlugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

D NN NN

ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler, (saglk ve cinsel hayat disindaki) kanunlarda acikca
ongorilmesi halinde agik riza aranmadan islenebilir ve/veya yeterli 6nlemler alinmak
kaydiyla aktarilabilir. Saghk ve cinsel hayat ile ilgili olanlar, ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza
olmaksizin islenebilir ve/veya yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla aktarilabilir.

Kigisel verilerin yurtdisina aktarilmasi icin de acgik riza gereklidir. Kisisel verilerin
yurtdisina aktarilmasinda, acik rizanin aranmadigi istisnai haller aynen gecerlidir. Ek
olarak kisisel verilerin aktarilacagi yabanci llkede vyeterli korumanin bulunmasi,
bulunmuyor ise bu llkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi saglayacagini taahhiit
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ederek Kurum’dan izin almis olmasi gerekmektedir. Yeterli koruma bulunan Ulkeler

Kurum tarafindan ilan olunur.

lIl. Veri Sorumlusunun Yukiumlilukleri:

e Aydinlatma:

Veri Sorumlusu veya Veri Sorumlusu yurtdisindaysa temsilcisi ilgili kisilere asagidakileri
aciklar;

v’ Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
v Hangi amagla islenecegi,
v’ Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
v' Veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,
v llgili kisinin diger haklar (bkz. Md 11)

o ilgili kisinin agik rizasini alma

¢ Silinme, yok etme, anonim hale getirme:

islenme sebeplerinin ortadan kalmasi halinde veriler re’sen veya ilgilinin talebi tizerine
silinir, yok edilir, anonim hale getirilir.

e Veri giivenligini saglama:

Veri sorumlusu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini/erisilmesini 6nlemek ve
muhafazasini saglamak igin gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

e Veri Sorumlulan Sicili’'ne kayit ve bildirim yiikiimliliigii: Asagida VI. Bolimin altinda
“Kayit zorunlulugu” baghgi altinda agiklanmistir.

e Verisi toplanan kisinin asagida V. Boliim kapsamindaki bagvurularini en ge¢ otuz giin
icinde sonuglandirma

IV. Tiirkiye’de Yerlesik Olmayan Veri Sorumlusu:

Taslak Yénetmelik? uyarinca, Turkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlusu, atayacagi bir veri
sorumlusu temsilcisi araciligiyla Sicil’e kayit olmalidir. Temsilci gercek veya tiizel kisi olabilir.
Kayit basvurusu sirasinda yetkili organ veya kisilerce alinmis atama kararinin tasdikli
orneginin Kuruma sunulmasi gerekmektedir.

Taslak Yonetmelik®e gére, Veri sorumlusu temsilcisinin temsil yetkisi, asgari olarak asagidaki
hususlari kapsamaktadir;

? Taslak'ta yer alan hususlarin Yonetmelik’in nihai metninde degisiklige ugrayabilecegini hatirlatmak isteriz.
® Taslak'ta yer alan hususlarin Yonetmelik’in nihai metninde degisiklige ugrayabilecegini hatirlatmak isteriz.
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“a) Kurul veya Kurum tarafindan yapilan tebligat veya yazismalari veri sorumlusu adina

tebelliig veya kabul etme,

b) Kurul veya Kurum tarafindan veri sorumlusuna yéneltilen taleplere veri sorumlusu adina
cevap verme,

c) Kurul tarafindan baskaca bir esas belirlenmedigi kosulda;, Kanunun 10 uncu maddesi
kapsamindaki ilgili kisilerin Kanunun 13 {ncii maddesinin birinci fikrasi uyarinca veri
sorumlusuna yéneltecedi basvurulari veri sorumlusu adina alma ve veri sorumlusuna iletme,
¢) Veri sorumlusu adina Sicile iliskin is ve islemleri yapma,

d) Kurul tarafindan baskaca bir esas belirlenmedigi kosulda ilgili kisilere Kanunun 13 dncli
maddesinin (giincii fikrasi uyarinca veri sorumlusunun cevabini iletme.”

V. Verisi Toplanan Kisinin Haklari:

e Asagidaki konularda veri sorumlusuna basvuru hakki;

v’ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

v Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

v" Islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
v’ Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gi¢linci kisileri bilme,
v

Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

<

islenmeyi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

v’ Diizeltme, silinme/yok etme islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tgiincu kisilere
bildirilmesini isteme,

v' Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v’ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme

e Bagsvuru ve Sikayet:

v’ Taleplere iliskin yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecegi
diger yontemlerle veri sorumlusuna basvurulur. Talepler en ge¢ otuz giin icinde
sonuclandirilir.

v llgilinin 30 giin icerisinde kararla ilgili Kurul’a sikayet hakki
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VI. Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kurulu ve Veri Sorumlulari Sicili:

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu:

Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek lizere kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tizel kisisidir.

o Kisisel Verileri Koruma Kurulu:

v Kurul, Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen gorev ve vyetkilerini kendi sorumlulugu
altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

v’ Gérevlerinin arasinda sikayetleri karara baglamak ve Veri Sorumlulari Sicilini tutmak
vardir.

e Veri Sorumlular Sicili:

v Kayit_zorunlulugu: Kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisiler, veri islemeye

baslamadan o6nce sicile kaydolmalidir. Ancak heniiz ikincil mevzuat ve sicil kayit

altyapt calismalarinin  devam etmesi sebebiyle sicile kayit islemlerine

baslanmamistir.

v’ [stisnasi: Taslak y('inetmelikte4 asagidaki faaliyetler kapsaminda Sicile kayit edilme ve
bildirim yukimliligla olmadigi diizenlenmistir;

- Kisisel verinin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

- Kisisel verinin kisinin kendisince alenilestirilmis olmasi.

- Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Bunlara ek olarak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi, islenme amaci, faaliyet alani, lglncl kisilere aktarilma durumu gibi

objektif kriterler g6z o©niline alinmak suretiyle Kurul tarafindan sicile kayit
zorunluluguna istisna getirilmesi miimkiindiir. Heniiz Kurul tarafindan herhangi bir

kayit yukiimliiliigi istisnasi belirlenmemistir.

VII. Suclar ve Kabahatler:

Kanun kapsaminda su¢ ve kabahat olarak belirlenen eylemler ve yaptirimlari asagidaki
gibidir;

* Taslak'ta yer alan hususlarin Yonetmelik’in nihai metninde degisiklige ugrayabilecegini hatirlatmak isteriz.
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e Hukuka aykiri olarak kisisel verilerin kaydedilmesi (TCK 135): Bir yildan Ug¢ yila kadar
hapis cezasi (Ozel nitelikli kisisel veriler icin ceza yarisi oraninda arttirilir)

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak verilmesi, yayilmasi veya ele gecirilmesi (TCK 136):
iki yildan dért yila kadar hapis cezasi

e Verilerin yok edilmemesi (TCK 138): Bir yildan iki yila kadar hapis cezasi (Eylemi
gerceklestiren tiizel kisi ise glivenlik tedbiri uygulanir)

e Aydinlatma ylkumlligu ihlali: 5.000 TL'den 100.000 TL'ye idari para cezasl
e Veri glvenligi yikimlulGginun ihlali: 15.000 TL'den 1.000.000 TL'ye idari para cezasi
e Kurul kararlarini yerine getirmeme: 25.000 TL'den 1.000.000 TL'ye idari para cezasl

e Veri sorumlular siciline kayit ve bildirim yukimluligine aykiriik: 20.000 TL'den
1.000.000 TL’ye idari para cezasl

VIIl. ikincil Mevzuat:

Her ne kadar ikincil mevzuatin olusturulmasi igin yayimdan itibaren 1 yillik stre verilmis ve
bu sire gecirilmis olsa da, olagantstli hal ve benzeri sebeplerle Kurul’'un gec olusturulmasi
sonucunda ikincil mevzuat uygulamaya alinamamistir. ikincil mevzuat, yayinlanarak
yurirlige girenler ve taslak halinde yayinlananlar seklinde iki baslik altinda ele alinmistir;

1) Yirurliige Giren Yonetmelikler:

Kisisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik: 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige girmistir.
islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin usul
ve esaslari belirlemektedir. Yonetmelikte kisisel verilerin islenme sartlarini ortadan
kaldiran haller, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin ilkeler, kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi ve bunlara iliskin streler ile uygulama
sirasinda dogacak teredditleri gidermek icin Kurul'un yetkileri diizenlenmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik: 16.11.2017
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige girmistir. Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini, gorevlerini, yetkilerini ve sorumluluklarini
belirlemek igin, Kanunun 22. ve 23. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

2) Taslak Yonetmelikler:

Veri Sorumlulan Sicili Yonetmeligi Taslagi: Veri Sorumlulari Siciline yapilmasi dngérilen

kayitlara iliskin usul ve esaslara iliskindir. Taslakta, sicilin olusturulmasi, idaresi, gozetimi

ve sicile erisim hususlari, kayit yakimlalGginin baslangici, Kurum’a bildirilecek bilgiler,

kayit basvurusu, bilgilerde degisiklik yapilmasi, veri sorumlusu, veri sorumlusu temsilcisi

ve irtibat kisisinin sorumluluk ve gorevleri, sicil Ucretine iliskin hususlar, kayit
6
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yukUmlalGginin istisnalari ile uygulama sirasinda dogacak teredditleri gidermek igin

Kurul’un yetkileri hususlari yer almaktadir.

IX. Kanun’a Uyumlu Olmak icin Neler Yapilmali?

e Acik Riza Beyani: Kisisel verilerin Kanun’da éngorulen gerekliliklere uygun bir sekilde agik

riza beyani ile toplanmasi saglanmahdir. Agik rizanin kanunda 6ngorilen tiim hususlari
icerdiginden emin olunmalidir.

e Basvurulara iliskin Altyapt: ilgililerin basvurularina 30 giin icerisinde cevap verebilecek ve

talepleri yerine getirebilecek alt yapi saglanmalidir.

e Veri Giivenligine iliskin Altyapi ve Tedbirler: Kisisel verilerin muhafazasini saglamak ve

hukuka aykiri olarak islenmesini veya erisilmesini énlemek amaciyla gerekli teknik ve
idari glvenlik onlemleri alinmalidir. Kisisel verilerin baska bir gercek veya tizel kisi
tarafindan islenmesi durumunda (6rnegin calisanlarin kisisel verileri disaridan
bordrolama hizmeti veren bir firma tarafindan islenmesi) veri sorumlusunun gerekli
glvenlik onlemlerinin alinmasi  sorumlulugu devam ettiginden, bu hususlarin
saglandigindan emin olmasi, bu riske binaen sézlesmelerinde diizenlemeler yapilmasi
saglanmahdir.

e Veri Sorumlulari Sicili’ne Hazirlik: Kayitlarin basladigina iliskin duyurudan itibaren kisa

sure igerisinde kayit yapilmasi gerekeceginden, sicile kayit icin hazirlik yapilmali, taslak
yt’metmelikte5 ongorulen sekilde kisisel veri isleme envanteri olusturulmali, Kurum’a
bildirilecek bilgiler hazir edilmedir.

e Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikasi Hazirlanmasi: Kisisel veri isleme envanterine

uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirlanmalidir. Yonetmelik uyarinca
politika asagidaki bilgileri igermelidir;

- Politikanin hazirlanma amaci,
- Duzenlenen kayit ortamlari,
- Politikada yer alan hukuki ve teknik terimlerin tanimlari,

- Kisisel verilerin saklanmasini ve imhasini gerektiren hukuki, teknik ya da diger
sebeplere iliskin aciklama,

- Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi ve hukuka uygun olarak imha edilmesi icin alinmis teknik ve
idari tedbirler,

- Kisisel verileri saklama ve imha slireclerinde yer alanlarin unvanlarina, birimlerine ve
gorev tanimlari,

> Taslak'ta yer alan hususlarin Yonetmelik’in nihai metninde degisiklige ugrayabilecegini hatirlatmak isteriz.
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- Kisisel verileri saklama ve imha surelerini gésteren tabloya,

- Periyodik imha siireleri,

- Mevcut kisisel veri saklama ve imha politikasinda glincelleme yapilmis ise s6z konusu
degisiklik.

e Kanun’dan Onceki Kisisel Verilerin Kontrolii: 7 Nisan 2018’e kadar, Kanun’un yiirirlige
girmesinden once islenen kisisel verilerin Kanun ile uyumlu hale getirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle Nisan 2018’e kadar, Kanun’un yirirlige girmesinden once
islenen kisisel verilerin dogru gerekgelerle toplandiginin kontrol edilmesi, Kanun’a aykiri
oldugu tespit edilen kisisel verilerin derhal silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi gerekir.
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